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IDENTIFICAREA SI EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE

STABILIREA MASURILOR DE INTERVENTIE

NR. Domeniul de activitate | Descrierea riscului Cauze P |I |E Masuri de interventie | Responsabil pentru Termen / Durat3
CRT in care se manifesta implementare de implementare
riscul de coruptie /
Atributie
1 COMPARTIMENT | - Alegerea /identificarea
INVESTITII, .mqom:w a unui obiectiv de | Lipsa :w:“_ Wmco.n E?Ea 2@:.“ Mm m::am:_.o:ﬁma Eaac
mvestitii sustenabilitatea investitiei rivind oportunitatea omisia tehnica
ACHIZITIL, Wamszn:m:ém::mm
CALITATE M|[M|S
Permanent
Alegerea gresita a tipului | Nerespectarea legislatiei in M| MI|S Intocmirea de
de proceduri de achizitie | vigoare. contracte cu clauze
-Receptia neconforma -Resurse umane insuficient clare si
si acceptarea la plati a pregdtite din punct de vedere neinterpretabile -
unor lucréri nefinalizate, | profesional. - -Nerespectarea -Monitorizare
sau sub standarde de procedurilor si a programelor de permanenta a Permanent
calitate. - Achizitionarea | achizitii, achizitiilor.
directd de produse, -Contracte incheiate firi clauze -Respectarea
servicii §i lucrari prin clare. legislatiei si a
utilizarea unor proceduri procedurilor

netransparente

operationale de
realizare a achizitiei.




2. COMPARTIMENT | -Plata cu intentie a unei Lipsa / Insuficienta mecanismelor -Monitorizarea lunara
FINANCIAR valori marite a de control; privind acordarea
drepturilor salariale ale -Lacune legislative, norme drepturilor salariale. Responsabil Permanent
angajatilor neclare, interpretare neconforme -Exercitarea compartiment
de aplicare permanenta a
functiilor de
- Exercitarea de atributii supraveghere si
excesive, cu incilcarea control.
cadrului legal Detinerea si utilizarea informatiei - Perfectionare si
- Introducerea de , accesul la informatii pregatire profesionala
date false in scopul a personalului
ThN - Acordarea
obtinerii unor d :
0% repturilor de acces
beneficii personale doar persoanelor care
le utilizeaza
e COMPARTIMENT | Nedeclarare sau - Necunoasterea prevederilor Consilierea angajatilor | Consilier juridic, Permanent
JURIDIC declarare incompleta a legale privind completarea cu privire la Persoana responsabila
veniturilor si a declaratiei de avere si a completarea corectd a | cu gestionarea
proprietatilor, a declaratiei de interese; declaratiilor de avere | declaratiilor de avere si
intereselor si /sau si de interese; interese
incompatibilitatilor. Instruire personal | Consilierul Juridic Permanent
in materia - Conducatorul locului
. Solzis de munca
- Dezvaluirea unor - Intentia de a obtine un folos Em.woﬁ._::__oﬁ. de
informatii din material sau nematerial injust, coruptie
documentatia la care au | pentru sine sau pentru altul - Respectarea
acces, catre personae procedurilor de
neautorizate sa le lucru
cunoasca , in scopul
favorizarii unor persoane
fizice sau juridice
4. COMPARTIMENT | -Intocmirea criteriilor si | Informatii insuficiente referitoare Verificarea, Consilierul Juridic Permanent
ANALIZE a conditiilor de la conditiile de participare la consultarea g Consilier etica
ECONOMICE SI participare la concursuri | concurs. g permanentd a womvo:.mmc: . )
care permit favorizarea - Exercitarea de atributii legislatiei in vigoare comunicare si relatii
RESURSE anumitor candidati. - excesive, cu incélcarea cadrului -Aplicarea si publice
UMANE Divulgarea subiectelor, | legal. verificarea respectirii
grilelor de corectare, -Necunoasterea legislatiei PS privind functiile

ghidului de interviu
- Posibilitatea coruperii
comisia de selectie

specifice si a procedurilor
operationale.
- Neindeplinirea functiilor de

sensibile, conflictul de
interese.
- Monitorizarea




control, supraveghere, evaluare si
consiliere

respectdrii normelor
de conduita de citre
toti angajatii. -
Desfagurarea de
activitati de consiliere
eticd cu privire la
coruptie

Pierderea/distrugerea
documentelor

Interventii ale altor
angajati si relatiile
clientelare si de
intermediere, care
prezinta un interes.

Neinregistrarea documentelor
care au intrat sau iesit din cadrul
societatii

Efectuarea activitatii de catre
personalul compartimentului
conform statutului de functii

Instruirea personalului
cu privire la
gestionarea, circuitul
si pastrarea
documentelor

- Supravegherea si
monitorizarea
activitatii

Responsabil
compartiment

Responsabil
compartiment

Permanent

Permanent

P - Probabilitate
I — Impact
E — Expunere
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