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Raport anual /2024 privind monitorizarea respectirii normelor de

1 — Aspecte generale

e Activitatea de consiliere eticd cuprinde:

OISO O 2O 0RO

conduiti si a incidentelor de integritate

numirul de sedinte de consultare,

numarul activititilor de formare in domeniul eticii,

numarul angajatilor unitatii instruiti prin intermediul actiunilor de formare in domeniu,
numdrul angajatilor care au solicitat consiliere etica,

numarul angajatilor care au beneficiat de consiliere etica,

spete care au constituit obiectul consilierii etice,

o Cauzele si consecintele nerespectdrii normelor de conduitd;

e Modalitdtile de prevenire a incdlcdrii normelor de conduitd;

e Mdsuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstangelor care au favorizat
incdlcarea normelor de conduitd,

2 — Date privind activitatea de consiliere etica

Datele sintetice privind activitatea de consiliere eticd sunt prezentate in tabelele urmatoare:

Angajati in cadrul instititiei formati in domeniul normelor de conduita in anul 2024

Nr. activitati formare

Nr. angajati

0

0

Cu privire la nivelul de raspuns in privinta consilierii in domeniul eticii, situatia in anul 2024 se prezintd

astfel:

Angajati care au solicitat consiliere etica

Angajati care au primit consiliere

etica
Conducere Executie Conducere/ executie
0 0 0
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3 — Cauzele principale ale nerespectirii normelor de conduiti si principalele consecinte intilnite ,ar
putea fi :

o Neglijenta angajatilor in exercitarea atributiilor de serviciu;
e Influenta problemelor personale asupra activitatii profesionale;
o Necunoasterea legislatiei necesare desfasurarii activitatii;

Dintre consecintele nerespectarii normelor de conduiti ale personalului contractual cel mai des
intalnite, ar putea fi:

o Realizarea incompleta a sarcinilor de serviciu;
o Scaderea eficientei muncii

4 — Modalititile de prevenire a incalcarii normelor de conduiti

In urma sintetizarii informatiilor primite de la angajati, putem enumera urmatoarele modalititi de
prevenire semnalate:

o Informarea periodica a angajatilor cu privire la respectarea codului de conduiti si a
regulamentului de ordine interioara, precum si a legislatiei specifice si in ceea ce priveste
incalcarea acestora;

o Dezbateri in cadrul sedintelor de pregatire privind respectarea si monitorizarea normelor de
conduitd si prezentarea actelor normative in domeniu;

» Actiuni de constientizare a angajatilor asupra riscurilor generate de nerespectarea codului de
conduita;

» Previzionarea §i evaluarea riscurilor care pot aparea in activitatea angajatilor;

o Elaborarea de proceduri;

e Monitorizarea realizdrii obiectivelor;

S — Masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incilcarea normelor de conduiti

Se pot evidentia urmétoarele masuri administrative adoptate:

» Emiterea de acte administrative privind aprobarea procedurilor privind implementarea codului de
conduita a personalului contractual;

o Implementarea sistemului de control intern/managerial la nivelul unitatii;

o Monitorizarea riscurilor generale si elaborarea procedurilor de lucru;
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Masuri de prevenire si control a incidentelor de integritate

Pentru a preveni si gestiona eficient incidentele de integritate, Societatea adoptd urméatoarele masuri
preventive si de control:
Masuri preventive

e Promovarea culturii etice: organizarea periodica a campaniilor interne de constientizare si
instruire privind etica si integritatea;

o Formare continua: instruirea anuala a angajatilor privind codul de conduita, prevenirea
conflictelor de interese si raportarea eventualelor faptelor neconforme;

o Declaratii de integritate: semnarea anuali a declaratiilor de respectare a Codului de Etica
de citre toti angajatii

e Reguli clare privind cadourile si ospitalitatea: interzicerea sau limitarea strictd a acceptérii
cadourilor si beneficiilor din partea partenerilor de afaceri.

Masuri de control si reactie

¢ Canale sigure de raportare: existenta unui mecanism confidential sau anonim pentru sesizarea
incidentelor de integritate (_cutie de raportare);

o Protectia avertizorilor: garantarea confidentialitatii si protejarea persoanelor care raporteaza
represalii;

e Analiza incidentelor: fiecare incident de integritate este analizat pentru identificarea cauzelor si
stabilirea masurilor corective;

» Raportare transparenta: rezultatele anchetelor interne se documenteaza si sunt comunicate
conducerii, asigurand invatdminte pentru imbunatatirea procedurilor.

Responsabilitati

o Directorul General asigura promovarea principiilor de etica si integritate in toate nivelurile
organizatiei,

o Responsabilul cu conformitatea coordoneaza activitatile de prevenire, investigare si raportare a
incidentelor de integritate;

o Toti angajatii au obligatia de a respecta regulile, de a evita conflictele de interese si de a raporta
orice suspiciune de abatere.

Raportul annual se redacteaza si se posteaza pe pagina web a societatii pana la data de 10
lanuarie a anului precedent

INTOCMIT,
CONSILIER DE ETICA

JR. TIM!E ?S%DI?NA




