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APROBAT,

RAPORT ANUAL CENTRALIZATOR DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE
INTEGRITATE PETRECUTE IN DECURSUL ANULUI 2024

LINCIDENTE DE INTEGRITATE

r. total de incidente de integritate 0
r. de abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite s 0
Tipul de fapte rotejeze integritatea

INr. de infractiuni de coruptie sau de fapte
legate de nerespectarea regimului

interdictiilor, incompatibilitatilor, 0
conflictului de interese sau declararii

averilor

INr. de inclcari ale obligatiilor legale

privind averile nejustificate, conflictul de 0

LRI

interese sau regimul incompatibilitatilor

Compartimentul de activitate in care au intervenit incidente de integritate
r. de fapte savarsite de persoane cu functii

Functiile persoanelor care 0
Gl B ar s de conducere

au savarsit incidentele de — =

. . INT. de fapte savarsite de persoane cu functii

Integritate ) : 0
de executie
Nr. de sanctiuni disciplinare 0

Nr. de sanctiuni aplicate  [Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri

AN Nu este cazul
disciplinare
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HDUSTRI]
CUER

I1. MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Adoptarea si distribuirea in cadrul societatii a planului de integritate, Implementat

2. Dezvoltarea, comunicarea $i monitorizarea aplicarii de proceduri

: o - Implementat
clare in activitatea curenta

3. Completarea si depunerea Declaratiei de Avere si Interese Implementat

4. Promovarea schimbirii de atitudine a personalului privind riscurile
de coruptie, asigurandu-se informarea si instruirea adecvati privind

. i ‘S ; . . Implementat
obligatiile legale si masurile de prevenire/control implementate in P
vederea minimizarii riscurilor de coruptie
5. Respectarea de catre conducerea societatii a principiul prevenirii
savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate prin
> P pie s legriaie b Implementat

identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei
faptelor de coruptie

INTOCMIT,
CONSILIER DE ETICA
JR. TIMIS LOREDANA
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